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“M. CILIBERTO – A. LUCIFERO”  CROTONE 
 

Codice Meccanografico: KRIS01200B - C.F. 91021680797 

E-mail: kris01200b@istruzione.it - Pec: kris01200b@pec.istruzione.it 

 WEB: www.istitutonauticokr.edu.it 
 

Istituto Tecnico Trasporti e Logistica Meccanica e Meccatronica “Mario Ciliberto” 
Via Siris, 10 - Tel. 0962-24534  

 

Istituto Tecnico Settore Economico “Alfonso Lucifero” 
Via G. Carducci snc, Tel. 0962-62302 -  CELL. 339 7756527 

 
    

All' Albo dell'Istituto 

                     Al sito Web Istituto 

 

 

OGGETTO: ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE 

SCOLASTICO E ASSEGNAZIONE INCARICHI - CANDIDATURE PER LA SELEZIONE DI N° 

3 ESPERTI INTERNI COSTIUENTI IL TEAM PER IL COORDINAMENTO, LA GESTIONE, IL 

MONITORAGGIO E LA VALUTAZIONE 

Tipologia dell’Intervento 
Totale autorizzato 
per il partenariato 

Totale autorizzato 
per Istituto scolastico 

Codice CUP 

INIZIATIVA 4: “TRA SCILLA E CARIDDI: TRAGHETTARE IL FRESCO 
PROFUMO DELLA LIBERTÀ” - Avvisi per la selezione e il finanziamento di 
Istituzioni Scolastiche statali per la realizzazione di attività progettuali 
negli ambiti tematici di legalità, sostenibilità e transizione ecologica, 
inclusione, internazionalizzazione dei percorsi formativi e promozione 
del libro e della lettura, in collaborazione con gli Enti del Terzo Settore - 
Ambito tematico “contrasto alle mafie e legalità” -  

295.000,00 11.800,00 D34D23001370001 

Partenariato di progetto 

1) I.T.T. “Malafarina” di Soverato (CZ) con ruolo di Capofila; 2) I.T.S. "G. Filangieri” di Trebisacce (CS); 3) I.C. “S. Eufemia Sinopoli Melicucca” di 
S. Eufemia d’Aspromonte (RC); 4) I.C. Cariati (CS);  5) I.I.S. “Rita Levi Montalcini” di Sersale (CZ); 6) I.C. “Dante Alighieri” di Petilia Policastro 
(KR); 7) I.I.S. “Familiari” di Melito di Porto Salvo (RC); 8) I.I.S. “Ciliberto - Lucifero” di Crotone; 9) I.C. “Plati De Amicis” (RC); 10) I.C. “ G. Pascoli 
di Villapiana (CS); 11) I.I.S. “R. Piria” di Rosarno (RC); 12) I.I.S San Marco Argentano (CS); 13) I.C .Murmura di Vibo Valentia; 14) I.C. “A. Luciani” 
di Messina; 15) IC “G. Ponte” di Palagonia (CT); 16) I.C. “L. Da Vinci” di Castel di Ludica (CT); 17) I.C. “Pertini” di Trapani; 18) I.C. “A. De Gasperi” 
di Aci Sant'antonio (CT);  19) I.C. “Petralia Soprana” (PA); 20) I.C. Brolo (ME); 21) I.C. “De Amicis” di Tremestieri Etneo (CT); 22) I.C. Terzo Milazzo 
(ME); 23) I.C. “L. Pirandello S.G. Bosco“ di Campobello di Mazara (TP); 24) I.C. “D’Alcontres” di Barcellona Pozzo di Gotto (ME); 25) IS “Bisazza” 
di Messina. 

 
Ente del Terzo settore 

 

ATS Azione Sociale e Centro Comunitario Agape 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 

2014, n. 183»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione 

degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTA la Legge 107/2015 art. 1, comma 7 lettera l) “prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di 

ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico”; lettera d) ”sviluppo delle competenze in 

materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione dell’educazione interculturale e alla 

pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell’assunzione di responsabilità nonché 

della solidarietà e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; lettera m) 

“valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e 

aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale”; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 48 del 2 marzo 2021, recante “Criteri e parametri per l'assegnazione diretta 

alle istituzioni scolastiche, nonché per la determinazione delle misure nazionali relative alla missione 

Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO, in particolare, l’art. 3, comma 1, lett. b) del predetto D.M. n. 48/2021, che destina un finanziamento 

pari a euro 21.944.000,00 per “la promozione, anche in concorso con Enti qualificati pubblici e privati, di 
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iniziative di rilevanza nazionale volte a favorire prioritariamente: il successo formativo di tutti gli alunni, con 

particolare attenzione alle condizioni di disagio; la piena partecipazione alla vita scolastica di studenti e 

famiglie; il contrasto al bullismo e la salvaguardia dell’ambiente”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 567 del 10 ottobre 1996, che disciplina le iniziative 

complementari e le attività integrative delle istituzioni scolastiche; 

VISTO l’Avviso per la selezione di Enti del Terzo Settore per iniziative di coprogettazione volte alla 

realizzazione di Progetti, ai sensi dell’art. 55, comma 3, del D.Lgs. n. 117/2017, emanato con Decreto 

Dipartimentale 26 luglio 2021, n. 66; 

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali 8 settembre 2022 n. 

76, di approvazione della graduatoria degli Enti del Terzo Settore ammessi alla fase di co-progettazione, per 

le iniziative nell’ambito tematico “Contrasto alle mafie e legalità”; 

VISTO l’Avviso n. 129 del 20 dicembre 2022 del Ministero dell’istruzione e del merito - Dipartimento per le 

risorse umane, finanziarie e strumentali per la Selezione e Finanziamento Di Istituzioni Scolastiche Statali, per 

la realizzazione di Attivita’ Progettuali, in collaborazione con gli Enti Del Terzo Settore, relative all’ambito 

tematico “Contrasto Alle Mafie e Legalità” 

VISTA l’Iniziativa 4 – Progetto Definitivo “Tra Scilla e Cariddi: traghettare il fresco profumo della libertà” 

promosso dall’ATS Azione Sociale e Centro Comunitario Agape Regioni coinvolte: Calabria, Sicilia; Destinatari: 

n. 25 Istituzioni Scolastiche secondarie di primo e secondo grado; Ripartizione scuole per Regione: n. 13 in 

Calabria, n. 12 in Sicilia; 

VISTA la candidatura prot. 1129 del 27/01/2023, presentata dall’IIS Ciliberto-Lucifero di Crotone; 

VISTO il Decreto del Capo Dipartimento per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali n° 38 del 14/04/2023, 

di approvazione delle graduatorie relative all’ambito tematico “Contrasto Alle Mafie e Legalità”; 

CONSIDERATO che sono risultate aggiudicatarie del progetto le seguenti Istituzioni scolastiche: 1) I.T.T. 

“Malafarina” di Soverato (CZ) con ruolo di Capofila; 2) I.T.S. "G. Filangieri” di Trebisacce (CS); 3) I.C. “S. 

Eufemia Sinopoli Melicucca” di S. Eufemia d’Aspromonte (RC); 4) I.C. Cariati (CS);  5) I.I.S. “Rita Levi 

Montalcini” di Sersale (CZ); 6) I.C. “Dante Alighieri” di Petilia Policastro (KR); 7) I.I.S. “Familiari” di Melito di 

Porto Salvo (RC); 8) I.I.S. “Ciliberto - Lucifero” di Crotone; 9) I.C. “Plati De Amicis” (RC); 10) I.C. “ G. Pascoli di 

Villapiana (CS); 11) I.I.S. “R. Piria” di Rosarno (RC); 12) I.I.S San Marco Argentano (CS); 13) I.C .Murmura di 

Vibo Valentia; 14) I.C. “A. Luciani” di Messina; 15) IC “G. Ponte” di Palagonia (CT); 16) I.C. “L. Da Vinci” di 

Castel di Ludica (CT); 17) I.C. “Pertini” di Trapani; 18) I.C. “A. De Gasperi” di Aci Sant'antonio (CT);  19) I.C. 

“Petralia Soprana” (PA); 20) I.C. Brolo (ME); 21) I.C. “De Amicis” di Tremestieri Etneo (CT); 22) I.C. Terzo 

Milazzo (ME); 23) I.C. “L. Pirandello S.G. Bosco“ di Campobello di Mazara (TP); 24) I.C. “D’Alcontres” di 

Barcellona Pozzo di Gotto (ME); 25) IS “Bisazza” di Messina. 

VISTO l’Accordo di Rete interregionale prot. 4185 del 08/05/2023 stipulato tra le suddette Istituzioni 

scolastiche ai fini della realizzazione del progetto; 

VISTA la Convenzione esecutiva sottoscritta tra l’Istituzione scolastica Capofila “I.T.T. Malafarina” di Soverato 
(CZ) e l’ATS Azione Sociale e Centro Comunitario; 

VISTA l’assunzione in bilancio dell’importo del progetto, pari a € 11.800,00, deliberata dal Consiglio d’Istituto 

dell’IIS Ciliberto-Lucifero; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto Scolastico; 
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CONSIDERATO che il progetto prevede la partecipazione, per ogni Istituto scolastico, di personale interno in 

numero almeno pari a 3;   

CONSIDERATA quindi la necessità, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione di esperti interni 

in possesso di idonei requisiti, ai fini della costituzione del Team di coordinamento, gestione, monitoraggio e 

valutazione; 

VISTO l’Avviso di selezione e reclutamento di esperti interni/esterni – prot. 3301 del 04/03/2024; 

PRESO ATTO che, in risposta a detto Avviso, sono pervenute n° 3 candidature, esattamente corrispondenti 

al numero di figure professionali richieste; 

RITENUTE ammissibili e valide le candidature della Prof.ssa Rossella FRANDINA, della Prof.ssa Teresa PELLIZZI 

e della Prof.ssa Caterina ROCCA;   

EFFETTUATA l’attribuzione del punteggio, come di seguito ripartito: 

 

 Rossella FRANDINA Teresa PELLIZZI Caterina ROCCA 

Laurea * (vecchio ordinamento, magistrale o 
specialistica) 

 
10 

 

 
10 

 

 
4 
 

Altra laurea oltre al titolo richiesto -   

Master/dottorato di ricerca afferenti alle 
tematiche della cultura della legalità, della 
responsabilità collettiva, della cittadinanza 
attiva e consapevole, del monitoraggio 
civico. 

-   

Incarichi in progetti sulle tematiche della 

cultura della legalità, della responsabilità 

collettiva, della cittadinanza attiva e 

consapevole,  del monitoraggio civico. 

35 10  

Incarichi di Funzione strumentale, ovvero 

Referente legalità/inclusione/area 

disagio/dispersione 
15   

Corsi di perfezionamento/aggiornamento 

afferenti alle tematiche della cultura della 

legalità, della responsabilità collettiva, della 

cittadinanza attiva e consapevole, del 

monitoraggio civico. 

2  1 

Pubblicazioni attinenti alle tematiche della 
cultura della legalità, della responsabilità 
collettiva, della cittadinanza attiva e 
consapevole, del monitoraggio civico. 

3   

Servizio nella scuola sede del progetto -  
max 7 anni 7 7 3 

TOTALE 72 27 8 
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DETERMINA 
 

 

• di aver proceduto personalmente, procedendo in autonomia, alla valutazione dei curricula delle 

candidate, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8 comma 2 dell’Avviso di selezione di Esperti interni – prot. 

3301 del 04/03/2024; 

• che sulla base alle esperienze documentate nel curriculum vitae, e dichiarate nelle istanze di cui sopra, le 

docenti Rossella FRANDINA, Teresa PELLIZZI e Caterina ROCCA risultano essere in possesso di 

qualificazione, professionalità tecnica, funzione e ruolo che ben giustificano lo svolgimento dell’attività di  

“Esperto interno nell’ambito del team per il coordinamento, la gestione, il monitoraggio e la valutazione” 

relativa al progetto “Tra Scilla e Cariddi: traghettare il fresco profumo della libertà”;  

• di procedere all’affidamento dei seguenti incarichi:  

- n° 35 ore - Prof.ssa Rossella FRANDINA 

- n° 35 ore - Prof.ssa Teresa PELLIZZI;  

- n° 35 ore - Prof.ssa Caterina ROCCA. 

 
 
La presente determina viene resa pubblica mediante pubblicazione albo e sul sito web dell’Istituto: 
https://www.istitutonauticokr.edu.it  

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

 Dott. Girolamo ARCURI 
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