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OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI TUTOR INTERNI – PROGETTO 

“A SCUOLA DI VELA E VOGA” - PATTI EDUCATIVI DI COMUNITA’ - Art. 32 comma 2 lettera b 

del decreto legge n. 104 del 14 agosto 2020, recante “Misure urgenti per il sostegno e il rilancio 

dell’economia”; Decreto interministeriale Ministero dell’istruzione - Ministero dell’economia e delle 

finanze prot. AOOGABMI n.109 del 28 agosto 2020 - Decreto recante la “ripartizione delle risorse da 

destinare alle misure per la ripresa dell'attività didattica in presenza nell’anno scolastico 2020/2021 nel 

rispetto delle misure di contenimento dell’emergenza epidemiologica da Covid-19”. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legge 19 maggio 2020 n. 34, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro 

e all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”, ha istituito 

un fondo denominato “Fondo per l’emergenza epidemiologica da COVID-19”, destinato all’attuazione di 

misure di contenimento del rischio epidemiologico da COVID-19 da realizzare presso le istituzioni scolastiche 

statali; 

VISTO il D.M. prot. AOOGABMI n. 39 del 26 giugno 2020 recante “Documento per la pianificazione delle 

attività scolastiche, educative e formative in tutte le Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione per l’anno 

scolastico 2020-2021” (cd. Piano Scuola 2020-21), con particolare riferimento al paragrafo “Tra sussidiarietà 

e corresponsabilità educativa: il ruolo delle comunità territoriali per la ripresa delle attività scolastiche”, ha 

previsto che “per la più ampia realizzazione del servizio scolastico nelle condizioni del presente scenario, gli 

Enti locali, le istituzioni pubbliche e private variamente operanti sul territorio, le realtà del Terzo settore e le 

scuole possono sottoscrivere specifici accordi, quali Patti educativi di comunità, in una logica di massima 

adesione al principio di sussidiarietà e di corresponsabilità educativa”. 

VISTO l’art. 32 comma 2 lettera b del Decreto Legge n. 104 del 14 agosto 2020, recante “Misure urgenti per 

il sostegno e il rilancio dell’economia”, ha previsto l’assegnazione di specifici fondi agli uffici scolastici 

regionali per il sostegno finanziario alla stipula dei patti di comunità, in relazione ai quali le istituzioni 

scolastiche stipulano accordi con gli enti locali contestualmente a specifici patti di comunità, di collaborazione, 

anche con le istituzioni culturali, sportive e del terzo settore, o ai piani di zona, opportunamente integrati, di 

cui all’articolo 19 della legge 8 novembre 2000, n. 328, al fine di ampliare la permanenza a scuola degli allievi, 

alternando attività didattica ad attività ludico-ricreativa, di approfondimento culturale, artistico, coreutico, 

musicale e motorio sportivo, in attuazione di quanto disposto dall’art.1 comma 7 della Legge 13 Luglio 2015 

n. 107; 

VISTO il Decreto interministeriale tra il Ministero dell’Istruzione e il Ministero dell’Economia e delle Finanze 

prot. AOOGABMI n.109 del 28 agosto 2020 - Decreto recante la ripartizione delle risorse da destinare alle 

misure per la ripresa dell'attività didattica in presenza nell’anno scolastico 2020/2021 nel rispetto delle misure 

di contenimento dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 - ha previsto l’assegnazione di 7 milioni di 

euro a favore degli Uffici Scolastici Regionali per il sostegno finanziario ai patti di comunità,  da ripartire agli 

uffici scolastici regionali per il 50% sulla base del numero di studenti presenti sul territorio regionale e per il 

restante 50% proporzionalmente sulla base delle richieste avanzate dagli Uffici scolastici regionali tenendo 

conto, ad esempio, delle istanze progettuali delle istituzioni scolastiche coinvolte; 
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l’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria Direzione Generale – Ufficio III – ha emanato avviso pubblico 

AOODRCAL/881 de 21/01/2021 finalizzato ad acquisire le manifestazioni d’interesse delle Istituzioni 

Scolastiche di secondo grado, unitamente ad un’idea progettuale di massima, ai fini del’assegnazione e 

dell’erogazione dei contributi; 

VISTA la manifestazione d’interesse presentata in data 25/01/2021 dall’IIS Ciiberto-Lucifero; 

VISTO il Decreto Dipartimentale della Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e 

l’internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione, prot. AOODPIT n. 168 del 12-02-2021, che ha 

disposto, per gli scopi sopraccitati, l’assegnazione all’USR Calabria della somma di euro 288.000,00; 

VISTO il Decreto n° 9819 del 09/06/2021 con cui l’USR Calabria ha provveduto alla ripartizione della suddetta 

somma alle Istituzioni scolastiche che hanno prodotto manifestazione d’interesse, assegnando all’IIS Ciliberto-

Lucifero l’importo di € 7.271,88; 

VISTO il Patto educativo di comunità stipulato tra l’IIS Ciliberto-Lucifero e il Club Velico, avente ad oggetto 

la realizzazione di attività di ampliamento dell’offerta formativa scolastica, di tipo ludico-ricreativo e motorio 

- sportivo; 

VISTO il Decreto interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 contenente il "Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il "Regolamento di selezione delle figure professionali coinvolte nei progetti Pon 2014-2020" 

deliberato dal Consiglio d'Istituto del 26/04/2017, verbale prot. n. 3456/A19; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 10974 del 30/01/20221; 

 

EMANA 

 

il presente Bando di Selezione e Reclutamento per titoli di 1 Tutor interno per il seguente progetto: 

 

Titoli di accesso/ 

requisiti 
Titolo  Destinatari Durata Compenso 

 

Laurea vecchio ordinamento / 

Laurea magistrale o specialistica 

 

Diploma di scuola superiore con 

esperienza certificata in materia di 

attività marinaresche 

 

A SCUOLA DI  

VELA E VOGA 

15 studenti Settore 

Tecnologico e                                                

Settore Economico 

20 ore Euro 30,00/ora 

omnicomprensivi 

 

 

Art.1 – CONTENUTI E OBIETTIVI  

Il progetto prevede lo svolgimento di attività sportive di vela e di voga, volte al raggiungimento dei seguenti obiettivi 

formativi e didattici: 

• innalzare il tasso del successo formativo stimolando gli allievi ad imparare ad imparare mediante la pratica 

dello sport; 

• sviluppare autostima e spirito di iniziativa per l'esercizio consapevole della cittadinanza; 

• accrescere la capacità decisionale e lo spirito di collaborazione; 

• individuare le strategie appropriate per la soluzione di problemi; 

• assumere atteggiamenti di disponibilità ad apprendere, di ricerca e di spirito verso le diverse forme di 

conoscenza. 

Le attività saranno realizzate privilegiando metodologie didattiche attive e innovative, quali interventi 

individualizzati, di cooperative learning, problem-solving e learning by doing. 

 

 

Art.2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 

Il tutor dovrà avere competenze specialistiche qualificate e comprovate esperienze sia in ambito professionale 

che formativo. Le lauree che danno accesso alle graduatorie debbono essere di tipo vecchio ordinamento, 

magistrali o specialistiche. Il tutor dovrà garantire le attività necessarie alla realizzazione del PROGETTO, 

direttamente quantificate nel numero di ore di impegno professionale come già specificato. Il calendario 

specifico dello svolgimento delle attività verrà concordato con gli esperti messi a disposizione dall’Ente 

attuatore del progetto. 

K
R

IS
01

20
0B

 -
 A

E
27

A
A

9 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
97

66
 -

 1
6/

06
/2

02
2 

- 
IV

.5
 -

 I
K

R
IS

01
20

0B
 -

 A
E

27
A

A
9 

- 
A

LB
O

 P
R

E
T

O
R

IO
 -

 0
00

01
35

 -
 1

6/
06

/2
02

2 
- 

G
5-

 B
A

N
D

I E
 P

R
O

G
E

T
T

I -
 I

Firmato digitalmente da Girolamo ARCURI



 

 

Art.3 - CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione avverrà ai sensi dell'art. 43 comma 3 del D.I. n. 129 del 28 Agosto 2018, del "REGOLAMENTO 

DI SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI COINVOLTE NEI PROGETTI PON 2014/2020" 

verbale prot. n. 3456/A19, deliberato dal Consiglio d'Istituto del 26/04/2017, delle note Prot. n 

AOODGAI\40307 - Roma, 14/05/2014, AOODGAI/676·deI23/01/2014, AOODGAI/10304 del 26/06/2012, 

delle "Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 

2014/2020" e successivi aggiornamenti. 

La Commissione di selezione effettuerà la comparazione e la valutazione dei curricula pervenuti secondo  la 

seguente tabella: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TUTOR 
INTERNI 

  PUNTI PER 
OGNI TITOLO 

PUNTI 
MAX 

TOTALE 

TITOLI DI STUDIO 

 

 
A 

 
Laurea (vecchio ordinamento,  

magistrale o specialistica) 

<=80 punti 2 

81-89 punti 3 

90-99 punti 4 

100-104 punti 6 

105-109 punti 8 

110/110 e lode punti 10 

 

B Master / seconda laurea 2 4  

C 
Corsi universitari di specializzazione/perfezionamento 

coerenti con le tematiche del corso 
1 2 

 

TITOLI DIDATTICI CULTURALI 

 

A 
Corsi di formazione o di aggiornamento svolti 

nell'ultimo quinquennio su materie coerenti o affini 
alle tematiche del corso (minimo 15 ore) 

 

1 
 

2 
 

ATTIVITA’ PROFESSIONALE 

A 
Anzianità di docenza/tutoraggio 

in corsi pon, por e similari 
2 8 

 

B Ideazione e presentazione del progetto 1 1  

C Servizio nella scuola sede del progetto - max 7 anni 1 7  

TOTALE 

• A parità dì punteggio verrà prescelto l'aspirante più giovane di età anagrafica. 
 

L'avviso sarà pubblicato all'Albo dell'Istituto e sul sito istituzionale dello stesso. 

La comparazione avverrà mediante l'attribuzione del punteggio predeterminato in relazione ai singoli criteri 

definiti dal Consiglio di Istituto e riportati nell'avviso. A conclusione della comparazione, il Dirigente 

scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di merito provvisoria che diverrà definitiva il settimo 

giorno dalla data della sua pubblicazione nell'albo della scuola e sul sito istituzionale della stessa. 

Trascorsi i sette giorni sarà data comunicazione del candidato vincitore cui verrà affidato l’incarico mediante 

la stipula di apposito provvedimento da parte del Dirigente scolastico. 

II Dirigente Scolastico può richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e può 

decidere di procedere a colloquio finalizzato ad accertare attitudini relazionali e motivazionali. L’incarico sarà 

attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze formative. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dar seguito alle attività, qualora 

intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, ovvero di revocare l'incarico conferito qualora mutino le 

circostanze che hanno determinato il diritto allo stesso e/o si verifichino situazioni di incompatibilità. 

Costituirà in ogni caso motivo di risoluzione espressa, il verificarsi anche di una soltanto delle seguenti 

situazioni: 

• non veridicità delle dichiarazioni fornite ai fini dell'attribuzione dell'incarico, sia in fase di bando che in 
fase contrattuale; 

• violazione dell'obbligo di riservatezza; 

• negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro cinque giorni, si procederà alla surroga utilizzando la 
graduatoria di merito.  
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Art. 4- MODALITA' CONTRATTUALE 

L’incarico sarà conferito mediante apposito provvedimento del Dirigente scolastico. 

 

 

Art. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE 

Gli interessati potranno presentare la loro candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del 20/06/2022, 

utilizzando l'apposito modello, disponibile sul sito www.istitutonauticokr.edu.it ed in allegato al presente 

bando, a cui dovrà essere allegato il curriculum vitae europeo. 

Si precisa che non potrà essere assegnato più di un incarico nell'ambito del piano Integrato per le varie 

figure, a meno che non vi sia nessun’altra candidatura valida. 

 

ART. 6 - COMPENSI 

Il compenso massimo orario per il tutor interno, come stabilito dalla Nota Ministeriale Prot. N. 34815 del 

02/08/2017 relativa ai progetti PON, è pari a € 30,00 lordo Stato comprensivo di tutti gli oneri fiscali, 

previdenziali e assistenziali. 

 

ART. 7- DOVERI DEI SELEZIONATI 

Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

• predisporre, in collaborazione con l'esperto, la struttura del progetto e il contratto formativo relativi al 
progetto; 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test 
di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

• collaborare con l'esperto nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche 
ai fini della loro certificazione; 

• predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite per 
ciascun allievo. 

 
ART. 8- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il responsabile del procedimento è il D.S.G.A. Dott.ssa Nadia Simoncelli. 

 

 

ART 9- DISPOSIZIONI FINALI 

• Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

• L'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 
gestione giuridica del presente bando. 

• Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 

 

Art. 10- DIFFUSIONE 

Il presente bando viene pubblicato all'albo pretorio dell'Istituto e sul sito web: www.istitutonauticokr.edu.it 

 

Allegati: 

- Modello domanda (allegato A) 

 

 
  Il Dirigente Scolastico  

Dott. Girolamo ARCURI K
R

IS
01

20
0B

 -
 A

E
27

A
A

9 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
97

66
 -

 1
6/

06
/2

02
2 

- 
IV

.5
 -

 I
K

R
IS

01
20

0B
 -

 A
E

27
A

A
9 

- 
A

LB
O

 P
R

E
T

O
R

IO
 -

 0
00

01
35

 -
 1

6/
06

/2
02

2 
- 

G
5-

 B
A

N
D

I E
 P

R
O

G
E

T
T

I -
 I

Firmato digitalmente da Girolamo ARCURI

http://www.istitutonauticokr.edu.it/
http://www.istitutonauticokr.edu.it/

		2022-06-17T09:12:47+0200
	GIROLAMO ARCURI




